
                                                                                                                                                                         

 برنامه استراتژیک حوزه معاونت پژوهشی دانشکده پسشکی                                                         

 

 رسالت 

 ٍ جبهؼِ سلاهت بْبَد ٍ تَسؼِ درّذایت آًْب در جْت  بکبرگیری ًتبیج   ٍ  پبیبى ًبهِ ایتَسؼِ کوی ٍ کیفی پژٍّطْبی  

اػضبی  برای هٌبسب فضبی ٍ بستر ایجبد عریق از ضْرکرد پسضکی ػلَم داًطگبُ پژٍّطی داًطکذُ پسضکی ٍ  هَقؼیت ارتقبء

  پژٍّص اًجبم جْت  ٍ داًطجَیبى ّیئت ػلوی

 

 ارزشها

  رػبیت اصَل اخلاقی در پژٍّص -1

 ٍ گرٍّی تیویپبیبٌذی بِ کبر  -2

 ارج ًْبدى بِ خلاقیت ٍ ًَ آٍری -3

 درٍى ٍ برٍى بخطی هٌبسببب ّوبٌّگی تَجِ بِ تَلیذ ػلن  -4

 برای ػلاقوٌذاى پژٍّص فراّن سبزی فرصت ػبدلاًِ استفبدُ از اهکبًبت -5

 ًیرٍّبی هتخصص پژٍّطگر ٍ کبرآهذ ارتقبء -6

 پبسخگَیی بِ ریٌفؼبى -7

 

 نقاط قوت:

S1 در جْت سیبستگساری در داًطکذُ  ٍجَد ضَرای پژٍّطی 

S2  ِهراکس تحقیقبتی  تورکس زدایی ٍ تفَیض اختیبر ب 

S3  بیوبرستبًْب قبلب دفتر هطبٍرُ آهبری پژٍّص دردرفؼبلیت تطکیلات داًطکذُ ای 

S4 ٍجَد فرایٌذّبی هطخص ٍ هٌظن در زهیٌِ ًگبرش، تصَیب، اجرا ٍ دفبع از  پژٍّطْبی پبیبى ًبهِ ای 

S5  ٍِجَد اسبتیذ ػلاقوٌذ بِ پژٍّص در گرٍّْبی آهَزضی پبی 

S6 داضتي تحصیلات تکویلی در هقغغ کبرضٌبسی ارضذ 

S7 ٍجَد حس هطبرکت ٍ ّوکبری در بیي اػضبی ّیئت ػلوی 

S8 ٍُجَد ًیرٍّبی فؼبل ٍ کبرآهذ در هؼبًٍت پژٍّطی داًطکذ 

 

 نقاط ضعف:

W1کن بَدى پژٍّطْبی هطترک پبیِ ٍ ببلیٌی 

W2کوبَد ًیرٍّبی پطتیببى پژٍّص در بیوبرستبى 

W3توبیل کوتر اػضبی ّیئت ػلوی ببلیٌی بِ پژٍّص بَیژُ بِ دلیل ضرایظ کبری 

W4پژٍّطْبی ببلیٌی بِ ٍیژُ دلیل سختی در هرحلِ ی اجرا توبیل کوتر داًطجَیبى پسضکی بِ اًجبم 

  W5  ایپبیبى ًبهِ  پژٍّطْبی  کبربرد ٍ کیفیتضؼف در 

W6ضؼف در  ًظبرت بر اجرای پژٍّص 



W7ضؼف در ظرفیت تجْیساتی پژٍّطی گرٍّْبی آهَزضی بَیژُ گرٍّْبی دارای تحصیلات تکویلی 

W8ضؼف در ارتببط ػولکردی بیي پژٍّص ٍ آهَزش 

W9ًُبهطخص بَدى اٍلَیتْب ٍ زهیٌِ ّبی پژٍّطی هطترک  در داًطکذ 

W10ضؼف در سبهبًِ پژٍّطیبر پبیبى ًبهِ ای 

W11ضؼف در اجرای صحیح پژٍّطْبی ببلیٌی  بَیژُ پژٍّطْبی هذاخلِ ای ٍ کبرآزهبیی ببلیٌی 

 W12 هسبلِ هحَر ٍ هحصَل هحَرًبَد آییي ًبهِ ّبی درٍى داًطگبّی هٌبسب درزهیٌِ تقَیت پژٍّطْبی کبربردی، 

W13 ًذاضتي هقغغPhD  در داًطکذُ پسضکی 

W14ِػذم ٍجَد ارتببط داًطجَیبى تحصیلات تکویلی بب هراکس ارائِ دٌّذُ سغح اٍل خذهبت ٍ ًبآضٌبیی بب هطکلات جبهؼ 

W15   تحصیلات تکویلیبَیژُ در هَرد داًطجَیبى ػذم ٍجَد رٍیکرد هٌبسب جْت ارتببط پژٍّطی بب سبیر سبزهبًْب  

 
 

 فرصتها:

O1)... ٍ ٍجَد دستَرالؼولْب ٍ آییي ًبهِ ّبی ٍزارتی هطخص )آییي ًبهِ ّبی پژٍّص داًطجَیی ، ارتقب 

O3... ٍ اهکبى هطبرکت بب سبیر سبزهبًْبی استبى هبًٌذ پسضکی قبًًَی ٍ بْسیستی  

O6اهکبى هطبرکت بب سبیر داًطگبّْب 

O5(ٍجَد سبهبًِ ّبی حوبیتی )هبًٌذ ًَپب  

O6 ٍُجَد هرکس رضذ ٍ ایذُ پرٍری در داًطگب 

O7 داضتي هرکس تحقیقبت داًطجَیی فؼبل 

O8 ٍجَد ًیرٍّبی پرسٌلی ػلاقوٌذ بِ پژٍّص در بیوبرستبى 

O9 در سغح داًطگبُ   ٍجَد پژٍّطکذُ ٍ هراکس تحقیقبتی فؼبل 

O10ٍجَد داًطجَیبى ػلاقوٌذ بِ فؼبلیت در کبرّبی پژٍّطی 

O11 ٍجَد ٍاحذّبی تحقیقبت ببلیٌی فؼبل در بیوبرستبًْب 

O12  ٍجَد پرسٌل ػلاقوٌذ بِ فؼبلیت در کبرّبی پژٍّطی 

 

 

 تهدیدها:

T1تبثیر تحرین ّب ٍ ٍجَد هطکلات اقتصبدی  در کطَر 

T2تبکیذ کن آییي ًبهِ ّب ٍ دستَرالؼولْب ی ٍزارتی بر کبربردی ٍ هسبلِ هحَر بَدى پژٍّص ّب 

T3لاقی ٍ هطکلات اخplagiarism  در پژٍّطْبی پبیبى ًبهِ ای 

T4تبخیر در تخصیص هبلی عرحْب ی تحقیقبتی 

 

 

 

 



 استراتژیْب:

 پبیِ ٍ ببلیٌی   هطترک پبیبى ًبهِ ّبی اًجبم تقَیتترٍیج ٍ  -1

  کبربردی ، هسبلِ هحَر ٍ هحصَل هحَر پبیبى ًبهِ ّبیاًجبم  تسْیل ترٍیج ٍ   -2

 تین هطبٍرُ ٍ  پطتیببى پژٍّص در داًطکذُ ٍ بیوبرستبى تقَیت ببلیٌی ببتسْیل اجرای پبیبى ًبهِ ّبی  -3

 هٌبسب  فبیذُعرحْبی تحقیقبتی پبیبى ًبهِ ای)بَیژُ پسضکی ػوَهی ( بب ّسیٌِ  ترٍیج -4

 هبتٌی بر ترجوبى داًص عرحْبی تحقیقبتی پبیبى ًبهِ ای ترٍیج -6

 پژٍّص در آهَزش ٍ داًص پژٍّی اًجبم پبیبى ًبهِ ّبی  هبتٌی بر تسْیل در ترٍیج ٍ -7

 ٍ دستیبری  تقَیت ظرفیت پژٍّطی گرٍّْبی آهَزضی دارای تحصیلات تکویلی -8

 

 ّذف کلی : 

 ارتقبء کیفیت پبیبى ًبهِ ّبی داًطجَیی در هقبعغ هختلف تحصیلی 

 
 

 اهداف اختصاصی:
G1S1 افسایص پژٍّطْای پایاى ًاهِ ای  هطترک ػلَم پایِ ٍ تالیٌی 

G1S2 افسایص پژٍّطْای پایاى ًاهِ ای کارتردی ، هسالِ هحَر ٍ هحصَل هحَر 

G2S1 پژٍّطْای پایاى ًاهِ ای تالیٌی هحَر خرٍجی افسایص 

 

 

1- G1S1 افسایص پژٍّطْای  هطترک ػلَم پایِ ٍ تالیٌی 

 تقَیت ارتثاط تیي گرٍّْای آهَزضی پایِ ٍ تالیٌی -الف

 پایِ ٍ تالیٌی   (team worksتطکیل گرٍّْای کاری) -1الف

 تؼییي اٍلَیتْا ٍ زهیٌِ ّای پژٍّطی هطترک -2الف

 توٌظَر داضتي خرٍجی هٌاسةتْثَد رًٍذ اجرای طرحْای تحقیقاتی تَیژُ کارآزهایی تالیٌی  -ج

 کارآزهایی تالیٌی تِ سوت اًجام سطَح تالاتر 1جْت دّی طرحْای تحقیقاتی اًجام ضذُ در فاز  -د

 تقَیت تجْیساتی گرٍّْای آهَزضی پایِ -ُ

 

2- G1S2 هحصَل هحَرهسالِ هحَر  ،افسایص پژٍّطْای کارتردی ٍ 

 هحصَل هحَر تؼییي اٍلَیتْای پژٍّطی کارتردی ، هسالِ هحَر ٍ -الف

 تؼاهل ٍ هطارکت تا هرکس رضذ داًطگاُ -1-الف

 پژٍّطْای کارتردی ٍ هسالِ هحَردرزهیٌِ ایجاد اًگیسُ تسوت درٍى داًطگاّی  ِآییي ًاهتذٍیي   -ب            

 تؼییي رٍیِ هطخص در زهیٌِ ارائِ ٍ کارتست ًتایج حاصل از پژٍّص  -ج             

              

3- G2S1پژٍّطْای تالیٌی هحَرخرٍجی هقال ای  کیفیت  ٍ افسایص  تْثَد 

 تسْیل اًجام پژٍّص در تیوارستاى ٍ جاهؼِ  -الف

 هطخص ًوَدى فرایٌذ اجرای کًٌَی پایاى ًاهِ ّای تالیٌی ٍ اصلاح فرایٌذ -1 -الف



 ٍ تجْیسات( اهکاًات -ًگْذاضت ٍ تقَیت تین کارضٌاسی هطاٍرُ تحقیقات داًطکذُ پسضکی در تیوارستاى)تلحاظ ػلوی -2 -الف

 ٍ هقالِ ًٍَیسی تقَیت گرٍّْای آهَزضی تالیٌی در زهیٌِ پژٍّص -ب
 

 

 ارتقاء فؼالیتْای دفتر هؼاًٍت پژٍّطی داًطکذُ -4

 دفاع( -اجرا -تْثَد فرایٌذّای در دست اجرا )ًگارش پرٍپَزال -

 تذٍیي دستَرالؼول پایاى ًاهِ ای تا تَجِ تِ هصَتات   -الف

 اجرا ٍ دفاع از پایاى ًاهِ -گارشپیذا کردى ٍ رفغ هطکلات احتوالی  ً  -ب

 پایاى ًاهِ ایٍ گسارضْای پایاًی ًگارش طرح تحقیقاتی آسیة ضٌاسی طرحْای تحقیقاتی  -1-ب

 تْثَد رًٍذ استفادُ از پژٍّطیار ترای داًطجَیاى -2-ب

 ٍ افسایص تْرُ ترداری از آى تَسط داًطجَیاىداًطکذُ پژٍّطی تِ رٍز رساًی سایت هؼاًٍت – 3-ب

 

 
 

 
 


